
 

 

Τροποποίηση  –  Κωδικοποίηση  Καταστατικού  του  Σωματείου  με  την  επωνυμία 
«ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ  ΣΧΟΛΗΣ  ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ  ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ  ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΩΝ  ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ  ΕΘΝΙΚΟΥ  ΜΕΤΣΟΒΙΟΥ  ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ»  που  εδρεύει  στο 
δήμο Ζωγράφου.  

Σήμερα, την Κυριακή 12 Φεβρουαρίου 2017, τα μέλη του Σωματείου με την επωνυμία 
«ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ  ΣΧΟΛΗΣ  ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ  ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ  ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΕΘΝΙΚΟΥ ΜΕΤΣΟΒΙΟΥ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ» που εδρεύει στο δήμο 
Ζωγράφου, αποφασίσαμε ομόφωνα, στα πλαίσια της τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
του Συλλόγου την τροποποίηση των άρθρων 3, 5 και 10 του Καταστατικού, το οποίο 
πλέον διαμορφώνεται ως εξής:   

 

 

 

 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΣΧΟΛΗΣ ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΕΘΝΙΚΟΥ ΜΕΤΣΟΒΙΟΥ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 

Στην Αθήνα σήμερα την 29η Οκτωβρίου 2013 οι κάτωθι συμβαλλόμενοι συμφώνησαν 
από κοινού και σε συνέχεια της μέχρι τώρα δράσης τους ως προς την εκπροσώπηση 
και  την  προαγωγή  των  δικαιωμάτων  των  διπλωματούχων  της  σχολής 
ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ του Ε.Μ.Π. την ίδρυση 
σωματείου  με  την  επωνυμία  «ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ  ΣΧΟΛΗΣ 
ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΕΘΝΙΚΟΥ ΜΕΤΣΟΒΙΟΥ 
ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ» του οποίου το καταστατικό έχει ως εξής: 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ – ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

1. Ιδρύεται σωματείο με  την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΣΧΟΛΗΣ 
ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ  ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ  ΚΑΙ  ΦΥΣΙΚΩΝ  ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ  ΕΘΝΙΚΟΥ 



 

 

ΜΕΤΣΟΒΙΟΥ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ»  ή  σε  σύντμηση «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 
Σ.Ε.Μ.Φ.Ε. Ε.Μ.Π.». Για τις συναλλαγές με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται 
η Αγγλική εκδοχή της επωνυμίας, δηλαδή «School of Applied Mathematics and 
Physical  Sciences  Graduates  Association,  National  Technical  University  of 
Athens» 

2. Η σφραγίδα  του ΣΥΛΛΟΓΟΥ θα είναι στρογγυλή και στο περίγραμμά της θα 
αναφέρεται  η  επωνυμία  ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ  ΣΧΟΛΗΣ 
ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ & ΦΥΣΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ Ε.Μ.Π.  

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα του ΣΥΛΛΟΓΟΥ ορίζεται ο Δήμος Ζωγράφου Αττικής. 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Ο  ΣΥΛΛΟΓΟΣ  είναι  σωματείο  κοινωφελές,  επιστημονικό  και  ευρύτερα  ερευνητικό 
χωρίς να έχει κερδοσκοπικό ή πολιτικό χαρακτήρα με σκοπό: 

1. 1.  Την  κατοχύρωση,  προαγωγή  και  προστασία  των  ηθικών,  πνευματικών, 
οικονομικών  και  γενικότερα  των  επαγγελματικών  συμφερόντων  των 
αποφοίτων  της  σχολής  Εφαρμοσμένων  Μαθηματικών  και  Φυσικών 
Επιστημών (Ε.Μ.Φ.Ε.) του Ε.Μ.Π.. 

2. Την ανάπτυξη στενών δεσμών αλληλεγγύης και συναδελφικότητας καθώς και 
την  ανύψωση  του  επιστημονικού  επιπέδου  των  μελών  χωρίς  οποιαδήποτε 
πολιτική επιδίωξη. 

3. Τη βελτίωση και την ενίσχυση του επιτελούμενου διδακτικού και ερευνητικού 
έργου, προπτυχιακού και μεταπτυχιακού, στη σχολή Ε.Μ.Φ.Ε. του Ε.Μ.Π. με 
σκοπό την σύνδεση της δεξαμενής παροχής γνώσης με τις σύγχρονες ανάγκες 
της επιστήμης και της τεχνολογίας. 

4. Την ηθική, επαγγελματική, υλική και κάθε είδους άλλη παροχή βοήθειας και 
ενίσχυση των διπλωματούχων της σχολής Ε.Μ.Φ.Ε. του Ε.Μ.Π. 

5. Τη  συνεργασία  με  τις  Ελληνικές  αρχές,  την  Ευρωπαϊκή  Ένωση  και 
οποιονδήποτε  άλλο  διεθνή  οργανισμό  προκειμένου  να  προωθηθεί  το 
επιστημονικό  αντικείμενο  των  διπλωματούχων  της  σχολής  Ε.Μ.Φ.Ε.  του 
Ε.Μ.Π. 

6. Τη συνεργασία με άλλα αδελφά σωματεία και ενώσεις της Ελλάδας και του 
εξωτερικού. 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 



 

 

Η διάρκεια του ΣΥΛΛΟΓΟΥ που ιδρύεται με το παρόν καταστατικό είναι αόριστη και 
αρχίζει από της υπογραφής του παρόντος. 

Άρθρο 5 

ΠΟΡΟΙ 

Οι πόροι του ΣΥΛΛΟΓΟΥ αποτελούνται από: 

1. Το εφάπαξ δικαίωμα εγγραφής και τις ετήσιες συνδρομές των μελών.  

2. Τις  δωρεές,  κληρονομιές,  κληροδοσίες,  χορηγίες  και  γενικά  κάθε  φύσεως 
οικονομικές ενισχύσεις από τα μέλη του ΣΥΛΛΟΓΟΥ ή τρίτα φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα ή κρατικές αρχές. Οι κληρονομιές που καταλείπονται στο ΣΥΛΛΟΓΟ, 
γίνονται πάντοτε αποδεκτές με το ευεργέτημα της απογραφής και κατά τους 
ορισμούς του νόμου.  

3. Τα  εισοδήματα  από  την  περιουσία  ή  τις  δραστηριότητες  του  ΣΥΛΛΟΓΟΥ,  οι 
οποίες σε καμία περίπτωση δεν είναι δυνατόν να συνιστούν ανάμειξή του σε 
κερδοσκοπική επιχείρηση.  

4. Τους τόκους από τις καταθέσεις, τις χρηματικές παροχές ή επιχορηγήσεις. 

5. Τα  έσοδα  από  τυχόν  πολιτιστικές  δραστηριότητες  και  εκδηλώσεις  του 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ οι οποίες θα πραγματοποιούνται προς υλοποίηση των σκοπών του.  

Άρθρο 6 

ΜΕΛΗ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

Τα μέλη του ΣΥΛΛΟΓΟΥ διακρίνονται σε τακτικά και επίτιμα. 

1. Τακτικά  μέλη  του  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  εγγράφονται,  με  αίτηση  τους,  όλοι  οι 
διπλωματούχοι της σχολής Ε.Μ.Φ.Ε. του Ε.Μ.Π. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 
αποφαίνεται μέσα σε δεκαπέντε ημέρες από την υποβολή αίτησης εγγραφής 
μέλους  και  είναι  υποχρεωμένο  να  αιτιολογεί  πλήρως  την  απόφασή  του  σε 
περίπτωση μη εγγραφής. Η μη απάντηση μέσα στην παραπάνω προθεσμία 
έχει την έννοια της έγκρισης. Οι απορριπτικές αποφάσεις του Δ.Σ. φέρονται 
ενώπιον  της  Γενικής  Συνέλευσης,  τακτικής ή  έκτακτης,  η  οποία αποφασίζει 
ανέγκλητα με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των παρόντων μελών. Τα μέλη του 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ,  μετά  την  πάροδο  τεσσάρων  (4)  μηνών  από  την  εγγραφή  τους, 
αποκτούν δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα του ΣΥΛΛΟΓΟΥ. 
Ο χρονικός αυτός περιορισμός εξαιρεί τις πρώτες αρχαιρεσίες μετά την ίδρυση 
του ΣΥΛΛΟΓΟΥ.   

2. Επίτιμα μέλη μπορούν  να  εκλεγούν από  τη  Γενική  Συνέλευση,  ύστερα από 
πρόταση  του  Δ.Σ.,  σε  απόφαση  που  παίρνεται  με  πλειοψηφία  των  τριών 
τετάρτων  (3/4)  των μελών  της,  πρόσωπα που  έχουν  συντελέσει  σε  μεγάλο 
βαθμό  στην  πρόοδο  της  Επιστήμης  ή  στην  προβολή  και  την  ενίσχυση  του 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ. Τα επίτιμα μέλη έχουν το δικαίωμα να παρευρίσκονται στις Γενικές 



 

 

Συνελεύσεις και να παίρνουν το λόγο, δεν έχουν όμως δικαίωμα να ψηφίζουν 
ούτε δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα του ΣΥΛΛΟΓΟΥ. 

Άρθρο 7 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

Κάθε  μέλος  είναι  υποχρεωμένο  να  καταβάλλει  στο  ταμείο  του  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  ετήσια 
συνδρομή,  το  ύψος  της  οποίας  και  ο  τρόπος  είσπραξης  ορίζονται  κάθε  φορά  με 
απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου. Δικαίωμα ψήφου έχουν μόνο  τα μέλη που 
έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς το ΣΥΛΛΟΓΟ.  

Όσοι  αποχωρούν  από  το  ΣΥΛΛΟΓΟ  με  οποιοδήποτε  τρόπο  δεν  δικαιούνται  να 
απαιτήσουν επιστροφή των εισφορών που κατέβαλαν. Μέλη που καθυστερούν την 
καταβολή  της  ετήσιας  συνδρομής  δεν  δικαιούνται  να  ψηφίζουν  κατά  τις  Γενικές 
Συνελεύσεις, εκτός αν αποφασιστεί διαφορετικά κατά τη διάρκειά τους. Μέλη που 
καθυστερούν την καταβολή της ετήσιας συνδρομής τους επί δύο έτη διαγράφονται 
με  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  δύνανται  να  επανεγγραφούν  μόλις 
καταβάλλουν τις καθυστερημένες εισφορές.  

Τα τακτικά μέλη δικαιούνται: 

1. Να  μετέχουν  στις  Γενικές  Συνελεύσεις  και  να  έχουν  δικαίωμα  γνώμης  και 
ψήφου. 

2. Να εκλέγουν τη διοίκηση του ΣΥΛΛΟΓΟΥ. 

3. Να εκλέγονται στη διοίκηση του ΣΥΛΛΟΓΟΥ και σε όλα τα υπόλοιπα όργανα.  

4. Να ελέγχουν τις πράξεις των οργάνων του ΣΥΛΛΟΓΟΥ. 

Τα τακτικά μέλη υποχρεούνται: 

1. Να  εκπληρώνουν  τις  οικονομικές  τους  υποχρεώσεις  (εγγραφή,  συνδρομή, 
έκτακτες εισφορές) απέναντι στο ΣΥΛΛΟΓΟ. 

2. Να συμμορφώνονται με το Καταστατικό και τις αποφάσεις των οργάνων του 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ. 

3. Να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την πραγματοποίηση των σκοπών του 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ. 

Κάθε μέλος που δεν συμμορφώνεται με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
και της Γενικής Συνέλευσης, αλλά προβαίνει σε ενέργειες αντίθετες με τις αποφάσεις 
των οργάνων αυτών ή θέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα του ΣΥΛΛΟΓΟΥ ή επιδεικνύει 
ανάρμοστη συμπεριφορά στις συνεδριάσεις των οργάνων, υπόκειται στις παρακάτω 
ποινές τις οποίες επιβάλλει: 

1. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

i. Απλή παρατήρηση 



 

 

ii. Ανάκληση στην τάξη που αναγράφεται στα πρακτικά 

iii. Αποβολή από την αίθουσα της συνεδρίασης 

2. Η Γενική Συνέλευση 

i. Προσωρινή αποβολή, μέχρι ένα έτος 

ii. Οριστική αποβολή σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 88 Α.Κ. 

Στις περιπτώσεις της κατηγορίας 2 το πειθαρχικά διωκόμενο μέλος πρέπει να καλείται 
από  το  Δ.Σ.  σε  απολογία  μέσα  σε  καθοριζόμενη  προθεσμία.  Εάν  δεν  υποβληθεί 
απολογία η ποινή επιβάλλεται και χωρίς αυτή.  

Άρθρο 8 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

Τα όργανα του ΣΥΛΛΟΓΟΥ είναι: 

1. Η Γενική Συνέλευση 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

3. Η Εξελεγκτική Επιτροπή 

Άρθρο 9 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ – ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ 

Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ διοικείται από πενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο.  

Τα  μέλη  του  Δ.Σ.  εκλέγονται  με  το  σύστημα  της  απλής  αναλογικής  όπως  αυτό 
περιγράφεται  στο  Ν.1264/82,  όπως  αυτός  ισχύει  κάθε  φορά,  από  τη  Γενική 
Συνέλευση των μελών του ΣΥΛΛΟΓΟΥ. Η ψηφοφορία γίνεται με ενιαίο ψηφοδέλτιο. Η 
διάρκεια της θητείας των μελών του Δ.Σ. είναι διετής. Απαραίτητη προϋπόθεση για 
να  εκλεγεί  κάποιος  μέλος  του Δ.Σ.  είναι  να  είναι  μέλος  του  ΣΥΛΛΟΓΟΥ οικονομικά 
τακτοποιημένο.  

Κατά τις αρχαιρεσίες εκλέγονται μαζί με τα τακτικά μέλη του Δ.Σ. και από ένα (1) έως 
πέντε (5) αναπληρωματικά μέλη. Το Δ.Σ. ασκεί τα καθήκοντά του και όταν δεν έχουν 
εκλεγεί αναπληρωματικά μέλη.  

Εάν  κάποια  μέλη  του  Δ.Σ.  υποβάλουν  την  παραίτησή  τους  και  δεν  υπάρχουν 
αναπληρωματικά  μέλη  για  την  κάλυψη  των  παραπάνω  θέσεων,  διεξάγονται 
συμπληρωματικές εκλογές από τη Γενική Συνέλευση για την πλήρωση των θέσεων 
αυτών. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ  

Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.): 

1. Εκτελεί τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 



 

 

2. Προνοεί,  αποφασίζει  και  καταβάλλει  κάθε  δυνατή  προσπάθεια  εντός  των 
νομίμων  πλαισίων  και  της  δεοντολογίας  για  την  επιδίωξη  των  σκοπών  του 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

3. Λογοδοτεί ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης 

4. Εισηγείται τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για την επιδίωξη των σκοπών του 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

5. Μεριμνά  για  την  είσπραξη  των  εσόδων  και  συντάσσει  τον  οικονομικό 
απολογισμό κάθε έτους. 

6. Διοικεί και διαχειρίζεται την περιουσία του ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε τρεις μήνες και όταν υπάρχει 
ανάγκη, μετά από πρόσκληση του Προέδρου ή από αίτηση δύο μελών του. Βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα όταν παρευρίσκονται τρία μέλη. Οι αποφάσεις 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας θεωρείται ότι 
προκρίνεται η άποψη του Προέδρου. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. ισχύουν και δεσμεύουν 
το ΣΥΛΛΟΓΟ από την ημερομηνία λήψης τους. Τυχόν ανατροπή αποφάσεως του Δ.Σ. 
από τη Γενική Συνέλευση ισχύει από την ημερομηνία ανατροπής της και δεν ακυρώνει 
τα έννομα αποτελέσματα που δημιουργήθηκαν με βάση την ανατρεπόμενη απόφαση 
του  Δ.Σ.  μέχρι  τότε.  Τα  πρακτικά  των  συνεδριάσεων  και  οι  αποφάσεις  του  Δ.Σ. 
καταχωρούνται  σε  ειδικό  βιβλίο  από  τον  Γενικό  Γραμματέα.  Τα  πρακτικά 
προσυπογράφονται από όλα τα μέλη που παρέστησαν στην αντίστοιχη συνεδρίαση. 
Κανένα  μέλος  του  Δ.Σ.  δεν  έχει  δικαίωμα  να  αρνηθεί  να  υπογράψει  τα  πρακτικά 
συνεδριάσεως  στην  οποία  πήρε  μέρος,  έχει  όμως  δικαίωμα  να  ζητήσει  να 
καταχωρηθεί  στα  πρακτικά  περίληψη  της  γνώμης  του.  Η  άρνηση  ενός  μέλους  να 
υπογράψει  τα  πρακτικά  της  συνεδριάσεως  στην  οποία  παρέστη,  λογίζεται  σαν 
παραίτηση του μέλους αυτού, εφόσον η τοιαύτη πράξη του βεβαιωθεί και υπογραφεί 
υπό των λοιπών παρόντων μελών της συνεδριάσεως. 

1. Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Ο Πρόεδρος προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και φροντίζει για την εκτέλεση 
των αποφάσεων. Εισηγείται τα θέματα συζητήσεως ή αναθέτει την εισήγηση σε ένα 
από τα μέλη του Δ.Σ. Εκπροσωπεί το ΣΥΛΛΟΓΟ σε κάθε περίσταση, δικαστικώς και 
εξωδίκως, ενώπιον οποιασδήποτε αρχής. Υπογράφει τα έγγραφα του Δ.Σ. και κάθε 
ένταλμα δαπάνης μετά την έγκρισή της.  

2. Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Επικουρεί το έργο του Προέδρου και τον αναπληρώνει σε όλα τα καθήκοντά του όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται. 

3. Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Συντάσσει  και  υπογράφει  τα  πρακτικά  των  συνεδριάσεων  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και τα φέρει προς επικύρωση στα αρμόδια 
όργανα.  Τηρεί  την  αλληλογραφία  του  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  και  φυλάσσει  τη  σφραγίδα  του. 



 

 

Υπογράφει  τα  εξερχόμενα  έγγραφα.  Κρατεί  το  αρχείο  και  το  μητρώο  μελών  του 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ.  

4. Ο ΤΑΜΙΑΣ 

Φυλάσσει το ταμείο και πραγματοποιεί τις εισπράξεις με διπλότυπα εισπράξεων και 
τις  πληρωμές  με  εντάλματα  πληρωμής  ή  αποδείξεις.  Τα  έσοδα  του  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  τα 
καταθέτει σε κοινό λογαριασμό με τον Πρόεδρο. Ο Ταμίας μπορεί να αναλαμβάνει 
χρηματικά ποσά μέχρι του ύψους των 150 ευρώ μηνιαίως προκειμένου να προβεί σε 
κάλυψη παγίων εξόδων του ΣΥΛΛΟΓΟΥ. Για ποσά από 150 ευρώ και άνω απαιτείται 
προηγούμενη  εξουσιοδότηση  ή  αυτοπρόσωπη  παρουσία  και  του  Προέδρου.  Ο 
Ταμίας συντάσσει  τον οικονομικό απολογισμό  του λήξαντος  έτους και  ενημερώνει 
τακτικά  το  Δ.Σ.  και  τη  Γενική  Συνέλευση  σχετικά  με  την  ταμειακή  κατάσταση  του 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ.  

Άρθρο 10 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η  Γενική  Συνέλευση  (Γ.Σ.)  αποτελεί  το  ανώτατο  όργανο  του  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  και 
συγκροτείται από τα τακτικά μέλη του που έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους 
υποχρεώσεις  προς  το  ΣΥΛΛΟΓΟ.  Συνέρχεται  τακτικά μία φορά  το  χρόνο,  μετά  από 
πρόσκληση  του  Δ.Σ.,  που  ανακοινώνεται  δέκα  ημέρες  πριν  από  την  ημερομηνία 
σύγκλισής  της  με  έγγραφο  ή  ηλεκτρονικό  ή  άλλο  ενδεδειγμένο  νόμιμο  τρόπο. 
Συγκαλείται εκτάκτως από το Δ.Σ., όταν: 

1. επιβάλλεται από έκτακτη ή σοβαρή ανάγκη 

2. έχει  ζητηθεί  εγγράφως  από  το  ένα  πέμπτο  (1/5)  των  τακτικών  μελών  του 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ που έχουν δικαίωμα συμμετοχής σε αυτήν    

Στη  Γ.Σ.  κάθε  μέλος  μπορεί,  με  εξουσιοδότηση,  να  ορίζει  αντιπρόσωπό  του  άλλο 
μέλος  του  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  για  να  τον  εκπροσωπεί.  Η  εξουσιοδότηση  πρέπει  να  είναι 
έγγραφη και να βεβαιώνεται η γνησιότητα της υπογραφής από δημόσιο όργανο.  

Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία αν παρίσταται το ένα τρίτο (1/3) των τακτικών μελών του 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ που είναι ταμειακά εντάξει. Όταν δεν υπάρξει απαρτία στην πρώτη Γ.Σ., 
καλείται  νέα  με  τα  ίδια  θέματα  εντός  οχτώ  (8)  ημερών  από  την  πρώτη,  οπότε 
θεωρείται  ότι  βρίσκεται  σε  απαρτία  ανεξάρτητα  από  τον  αριθμό  των  παρόντων 
μελών. Αφού διαπιστωθεί απαρτία της Γ.Σ. εκλέγεται ο Πρόεδρός της, ο Γραμματέας 
της και σε περίπτωση αρχαιρεσιών η τριμελής Εφορευτική Επιτροπή.  

Κατά τη Γ.Σ. συζητούνται τα θέματα της ημερήσιας διάταξης που αναφέρονται στην 
πρόσκληση, μπορεί όμως με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών να εγγράφονται 
και άλλα θέματα. Κατά την τακτική Γ.Σ. του έτους γίνεται οικονομικός απολογισμός 
του  Δ.Σ.,  διαβάζεται  η  έκθεση  της  Εξελεγκτικής  Επιτροπής  και  εγκρίνεται  ο 
απολογισμός από  το σώμα.  Το Δ.Σ.  απαλλάσσεται  από  κάθε διαχειριστική  ευθύνη 
μετά την ετήσια λογοδοσία ενώπιον της Γ.Σ. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με ανάταση 
των χειρών.  



 

 

Κατά  την  τακτική  Γ.Σ.  κάθε  δεύτερου  χρόνου  γίνεται  απολογισμός  του  Δ.Σ.  και 
διαβάζεται  η  έκθεση  της  Εξελεγκτικής  Επιτροπής.  Ως  πρώτα  θέματα  ημερήσιας 
διάταξης αναγράφονται ο οικονομικός απολογισμός του Δ.Σ. και η εκλογή νέου Δ.Σ. 
και Εξελεγκτικής Επιτροπής. Το νέο Δ.Σ. που θα εκλεγεί παραλαμβάνει, με πρακτικό 
παράδοσης και παραλαβής, μέσα σε δέκα ημέρες από την εκλογή του.   

 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εκλέγει το Δ.Σ., ελέγχει τη δράση του και το απαλλάσσει από κάθε ευθύνη 

2. Εκλέγει την Εξελεγκτική Επιτροπή και αποφασίζει πάνω στην έκθεσή της 

3. Εγκρίνει τον οικονομικό απολογισμό του Δ.Σ. 

4. Αποφασίζει για την διαγραφή μέλους του ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

5. Τροποποιεί το καταστατικό και αποφασίζει για τη λύση του ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

6. Ελέγχει και αποφασίζει την πορεία και τη μεθόδευση των διεκδικήσεων 

7. Αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα που θα τεθεί σε αυτήν     

Άρθρο 11 

Η ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Από τη Γενική Συνέλευση εκλέγεται, μαζί με το Δ.Σ., τριμελής Εξελεγκτική Επιτροπή 
που έχει καθήκον τον έλεγχο του ταμείου, των δαπανών και των εισπράξεων και την 
υποβολή σχετικής έκθεσης προς τη Γενική Συνέλευση. Η Εξελεγκτική Επιτροπή εκλέγει 
μεταξύ των μελών τον Πρόεδρό της.  

 

Άρθρο 12 

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ 

Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη νέου Δ.Σ. και Εξελεγκτικής Επιτροπής διενεργούνται 
κάθε δύο χρόνια στο πλαίσιο τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με μυστική ψηφοφορία 
ως εξής: 

Όσοι  επιθυμούν  να  εκλεγούν  μέλη  του  Δ.Σ  και  της  Εξελεγκτικής  Επιτροπής 
υποβάλλουν  τη  σχετική  αίτηση  στο  Δ.Σ.  ακόμα  και  κατά  τη  διάρκεια  της  τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης.  

Η  Εφορευτική  Επιτροπή  ανακηρύσσει  τους  υποψηφίους  και  τους  καταχωρεί  σε 
αλφαβητική σειρά σε ένα μόνο ψηφοδέλτιο. 

Επιτυχόντες θεωρούνται όσοι  έλαβαν  τις περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση 
ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση. Οι πέντε (5) πρώτοι σε ψήφους είναι τα τακτικά 
μέλη του Δ.Σ. και οι επόμενοι πέντε (5) αναπληρωματικά. Το ίδιο ισχύει και για τα τρία 



 

 

επόμενα ως αναπληρωματικά.  

Άρθρο 13 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Τροποποίηση  του  παρόντος  καταστατικού  γίνεται  με  απόφαση  της  Γενικής 
Συνέλευσης σε απαρτία με  τα μισά συν  ένα από  τα  ταμειακά εντάξει μέλη  και με 
πλειοψηφία  των  τριών  τετάρτων  (3/4)  των  παρόντων  μελών.  Κάθε  ασάφεια  του 
παρόντος καταστατικού διευκρινίζεται από τα όργανα του ΣΥΛΛΟΓΟΥ (Γ.Σ. και Δ.Σ.) εν 
όψει και των σχετικών διατάξεων του Νόμου.  

Άρθρο 14 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΥΛΛΟΓΟΥ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ μπορεί να διαλυθεί, εκτός από τις κατά νόμο περιπτώσεις, και αν τα μέλη 
του περιοριστούν σε αριθμό κάτω από δέκα. 

Η διάλυση σύμφωνα με τα παραπάνω γίνεται με απόφαση των μελών που απέμειναν 
και συνέρχονται σε Γενική Συνέλευση.  

Σε  περίπτωση  διάλυσης  τα  μετρητά  που  απομένουν,  μετά  την  εκκαθάριση  και 
τακτοποίηση της περιουσίας του ΣΥΛΛΟΓΟΥ και την πληρωμή των υποχρεώσεών του, 
δωρίζονται στη Φοιτητική Μέριμνα του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου.  

Άρθρο 15 

ΕΡΜΗΝEΙΑ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

1. Σε περίπτωση ασάφειας ή αμφιβολίας για την έννοια οποιασδήποτε διάταξης 
αυτού  του  καταστατικού  το  Δ.Σ.  ερμηνεύει  τη  συγκεκριμένη  διάταξη  με 
απόφαση του ή Γ.Σ. με την παρουσία αρμοδίου προς τον νόμο συμβούλου. 

2. Για οποιοδήποτε θέμα δεν υπάρχει πρόβλεψη από το καταστατικό ισχύουν οι 
σχετικές  διατάξεις  του  Αστικού  Κώδικα  και  γενικά  της  νομοθεσίας  περί 
σωματείων.  

Άρθρο 16 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από δεκαέξι (16) άρθρα και εγκρίνεται ομοφώνως 
σήμερα  29  Οκτωβρίου  2013  από  τα  κάτωθι  υπογεγραμμένα  είκοσι  πέντε  (25) 
ιδρυτικά μέλη.  

 


